Checkliste Firmengriindung

Nicht alle Punkte miissen im konkreten Einzelfall zwingend zur Anwendung kommen.
Einige Themen werden auf www.gruenden.ch weiter vertieft.

Vorbereitung

Grundsétzliche
rechtliche
Uberlegungen

Alle drei Rechtsformen

Unabhiingig von der Rechtsform sollte sich jede
Firmengriinderin/jeder Firmengriinder bewusst sein,
dass es Tatigkeiten und Austauschbeziehungen gibt,
die vertraglich geregelt werden sollten.

GmbH | AG

Gesellschaftsrechtliche Fragen sind vor der Griindung
zu entscheiden und schriftlich festzuhalten (z. B. in
einem Gesellschafter- bzw. Aktiondrsbindungsvertrag).

Waurden bereits Immaterialgiiter-Rechte (z. B. Erfin-
dungen, Designs, Software-Code) erstanden, sind
diese in die Gesellschaft einzubringen.

Der Kauf eines Aktien-Mantels ist nichtig.

Grobkonzept oder
Businessplan
erstellen

Alle drei Rechtsformen

Priifen Sie gleich zu Beginn, ob Sie die persénlichen Voraussetzungen fiir eine selbstéindige Ttigkeit erfiillen und
iiber geniigend Know-how bzw. Erfahrung verfiigen. Beraten Sie sich mit Ihren Familienmitgliedern, Freunden und
Bekannten und erstellen Sie ein Grobkonzept oder einen Businessplan.

Bewilligungen
einholen

Alle drei Rechtsformen

Kliren Sie ab, ob fiir die Ausiibung der geplanten Tatigkeit Bewilligungen einzuholen oder sonstige gesetzliche
Auflagen zu erfiillen sind. Mehr Informationen: www.bewilligungen.admin.ch (nationale Ebene) oder

kantonale Plattformen.

Vorabklérung
Anerkennung der
Selbstandigkeit

Einzelunternehmen

Kldren Sie friihzeitig bei Threr Ausgleichskasse ab,

ob die von Thnen geplante Tatigkeit AHV-rechtlich als
selbstindige Erwerbstdtigkeit anerkannt wird.

Mehr Informationen: www.ausgleichskasse.ch.

Bei einigen Berufsgruppen und Branchen erfolgt die
Anerkennung der Selbstandigkeit ausschliesslich durch
die SUVA. Mehr Informationen: www.suva.ch

GmbH | AG

Anerkennung nicht nétig, weil juristische Person

Vorabkléarung
erforderliche
Versicherungen

vor allem Personen-
versicherungen

Alle drei Rechtsformen

Kldren Sie Ihre Versicherungsbediirfnisse und -pflichten, inkl. diejenigen, die Ihre geschéftlichen Risiken decken.
Lassen Sie sich von der SUVA www.suva.ch, Threm Berufsverband und privaten Anbietern Offerten unterbreiten.
Die Hohe der Pramien richtet sich jeweils nach dem versicherten Lohn.

Mehr Informationen: www.bsv.admin.ch > Praxis > KMU/Betriebe > KMU Ratgeber

Einzelunternehmen

Regeln Sie die folgenden Versicherungen fiir sich:
- 1.Sdule (AHV, IV, EO), Kinderzulagen**

— Pensionskasse (2. Sdule) ***

— Krankentaggeldversicherung ***

— Unfallversicherung ***

Einzelunternehmen sind verpflichtet, sich einer Familien-
ausgleichskasse anzuschliessen; auch dann, wenn
ausschliesslich kinderlose Personen, Teilzeitmitarbeitende
oder gar keine Angestellten beschaftigt werden.

Wenn Sie Personal beschiftigen, sind Sie verpflichtet,
eine Unfallversicherung abzuschliessen und die Mit-
arbeitenden bei der AHV anzumelden. Bei der Pensions-
kasse besteht eine Versicherungspflicht ab einem
Jahreslohn von CHF 21 150 (Stand 2016). Der Abschluss
einer Krankentaggeldversicherung ist gesetzlich nicht
vorgeschrieben, jedoch {iblich und empfehlenswert.

GmbH | A

Regeln Sie die folgenden Versicherungen fiir sich®

und Ihre Arbeitnehmenden:

— 1.Saule (AHV, IV, EO), Kinderzulagen**

— Pensionskasse (2. Sdule), obligatorisch

— Arbeitslosenversicherung ALV

— Krankentaggeldversicherung ***

— Unfallversicherung (obligatorisch: Betriebsunfall BU;
Nichtbetriebsunfall NBU, nur wenn wochentlich
mehr als 8 Arbeitsstunden)

* Sie gelten versicherungstechnisch als Angestellter,
wenn Sie als (Mit-)Eigentiimer der AG/GmbH
in der Unternehmung tatig sind.

*#* Wenden Sie sich hierfiir an die fiir Sie zusténdige
Ausgleichskasse bzw. Familienausgleichskasse.
Mehr Informationen: www.ausgleichskasse.ch

¢ Nicht zwingend erforderlich, aber je nach
Sachlage empfehlenswert.

Sicherstellung
Finanzierung

Alle drei Rechtsformen

Die Kapitalsuche ist eine weitere Herausforderung. Beachten Sie, dass mogliche Geldgeber einen Businessplan
verlangen, um sich ein Bild {iber Thr Projekt und dessen Erfolgschancen zu verschaffen. Ist die Finanzierung
gesichert, konnen Sie ein Firmenkonto bei der Bank IThrer Wahl erdffnen.
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Alle drei Rechtsformen

Réaumlichkeiten

In Ziirich miissen hiufig bis zu sechs Monatsmieten bar als Depot einbezahlt werden. Dies ist viel Kapital, welches

dann fiir den Aufbau der Firma fehlt. Unter gewissen Voraussetzungen ist es moglich, eine Mietkautionsversicherung
abzuschliessen (GO! bietet Kreditnehmenden eine Mietkautionsversicherung zu Vorzugskonditionen an
www.mikrokredite.ch). Wenn die Firma geniigend fliissige Mittel hat, kann die Versicherung gekiindigt und das
Mietzinsdepot cash geleistet werden. Bei einem allfilligen Um-/Neubau ist die lokale Baubehdrde beizuziehen.

Alle drei Rechtsformen

Firmennamen Legen Sie den Firmennamen fest. Es empfiehlt sich, die Verfiigbarkeit des geplanten Namens zu klédren, damit es zu
bestimmen  keinen Auseinandersetzungen mit Firmen kommt, die einen dhnlichen Namen fithren. Sie kénnen beim Eidg. Amt
fiir das Handelsregister unter www.regix.ch eine Firmenrecherche in Auftrag geben.
Einzelunternehmen GmbH I AG
Firmennamen Beim Einzelunternehmen muss Ihr Nachname im Beachten Sie, dass in der Firmenbezeichnung
bestimmen Firmennamen enthalten sein. die Rechtsform (AG/GmbH) angegeben werden muss.

Alle drei Rechtsformen

Domain Name

Registrieren Sie den gewiinschten /verfiigharen Domain Namen bei einem Registrar.

Alle drei Rechtsformen

Bereitstellung
Briefschaften und
Internet-Auftritt

Entwickeln Sie Ihr Logo und Thre Corporate Identity fiir die Briefschaften und den Internet-Auftritt. Zichen Sie
wenn méglich eine Fachperson bei. Wenn Sie Ihr Logo als Bildmarke schiitzen mochten, ist es beim Institut fiir
Geistiges Eigentum IGE www.ige.ch anzumelden. Behalten Sie im Hinterkopf, dass der visuelle Auftritt zwar

wichtig ist, Sie aber in erster Linie an Threm Produkt bzw. Threr Dienstleistung sowie an Threr Kundenorientierung
gemessen werden. Beachten Sie die Firmengebrauchspflicht geméss Art. 954a OR: In der Korrespondenz, auf
Bestellscheinen und Rechnungen sowie in Bekanntmachungen muss die im HR eingetragene Firma oder der im
HR eingetragene Name vollstindig und unveréndert angegeben werden. Zusitzlich kénnen Kurzbezeichnungen,
Logos, Geschiiftsbezeichnungen, Enseignes und hnliche Angaben verwendet werden.

Einzelunternehmen

Priifung der Pflicht Natiirliche Personen, die ein nach kaufmannischer Art gefiihrtes Gewerbe betreiben und wihrend eines Jahres
zur Eintragung  Roheinnahmen von mind. CHF 100000 (Jahresumsatz) erzielen, sind verpflichtet, ihr Einzelunternehmen
imHR  ins HR eintragen zu lassen (Art. 36 HRegV). HRegV siche www.admin.ch > Bundesrecht > Systematische Rechts-
sammlung (nach dem Begriff «hregv» suchen)
Griindung
Einzelunternehmen | GmbH AG
Festlegung keine Legen Sie die Hohe des Stammkapitals Legen Sie die Hohe des Aktienkapitals
Hohe Kapital und  Vorkehrungen (mind. CHF 20 000) und die Hohe der (mind. CHF 100 000) und den Nennwert der
Liberierung erforderlich Stammanteile (mind. CHF 100) fest und Aktien (mind. 1 Rappen) fest und bestimmen
bestimmen Sie, wie die Anteile auf die Sie, wie die Aktien auf die einzelnen Griinder
einzelnen Griinder aufgeteilt werden sollen. aufgeteilt werden sollen.
Entscheiden Sie sich fiir die Art der Liberie- Entscheiden Sie sich fiir die Art der Liberie-
rung (Bareinzahlung, Sacheinlage mit oder rung (Bareinzahlung, Sacheinlage mit
ohne Liegenschaft, Verrechnung), wobei oder ohne Liegenschaft, Verrechnung) und
die Stammeinlagen vollstéindig einbezahlt wie viel vom Aktienkapital bei der Griindung
werden miissen. Erdffnen Sie fiir die einbezahlt bzw. durch Verrechnung oder
Bareinzahlung ein Sperrkonto bei der Bank Sacheinlage gedeckt werden soll (mind.
Threr Wahl. CHF 50000, wobei bei jeder Aktie mind.
20 % des Nennwertes einzubezahlen ist).
Erdffnen Sie fiir die Bareinzahlung ein
Sperrkonto bei der Bank Threr Wahl.
Einzelunternehmen | GmbH AG
Organe keine keine Vorkehrungen erforderlich Bestimmen Sie die Person oder Personen, die
bestimmen Vorkehn{ngen Alle Gesellschafter fiben die Geschaftsfiili- in'f.VR Einsitz .nehmen.wefden. .Diese konnen,
erforderlich miissen aber nicht Aktionére sein.

rung gemeinsam aus. Die Statuten kénnen
die Geschiftsfithrung abweichend regeln.

Jeder Geschiftsfiihrer ist zur Vertretung der
Gesellschaft berechtigt. Die Statuten konnen
die Vertretung abweichend regeln, jedoch
muss mind. 1 Geschéftsfiihrer zur Vertretung
befugt sein.

Soweit die Geschiftsfithrung nicht durch
ein Organisationsreglement {ibertragen
worden ist, steht sie allen Mitgliedern des
Verwaltungsrates gesamthaft zu.

Bestimmen die Statuten oder das Organi-
sationsreglement nichts anderes, so steht die
Vertretungsbefugnis jedem Mitglied des
Verwaltungsrates einzeln zu. Mindestens

ein Mitglied des Verwaltungsrates muss zur
Vertretung befugt sein.

75  GRUNDEN — Griinder-ABC

yoruspueniB:mmm 7 uspunig JagebsnelsH 9102 ©



